
1. Я, как субъект персональных данных, даю согласие ЗАО «Доброном», 
Республика Беларусь, 220073, г. Минск, пер. Загородный 1-й, 20-23 на обработку моих 
персональных данных: имя, фамилия, отчество (при наличии обязательно), дата рождения, 
абонентский номер мобильного телефона белорусского оператора сотовой связи в 
международном формате, населенный пункт, призовые коды с целью регистрации и 
участия в рекламной игре «Весна за гороДОМ», а также моего изображения (в случае, 
если я буду являться победителем в рекламной игре) - с целью информирования о том, что 
я являюсь победителем рекламной игры. 

Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 
согласие (с использованием средств автоматизации): сбор, запись, систематизация, 
накопление, хранение, копирование, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передача (распространение, предоставление), блокирование, уничтожение 
(удаление) персональных данных. 

Уполномоченные лица, которыми будет осуществляться обработка персональных 
данных: ООО «ЭфСиБи Бел»; ООО «Надежные программы». 

Срок, на который предоставляется согласие: с даты дачи согласия и ограничивается 
3 годами со дня окончания рекламной игры. 

2. Мне разъяснены права, связанные с обработкой персональных данных, 
механизм их реализации, а также последствия дачи мною согласия или отказа в даче такого 
согласия. 

3. Порядок обработки персональных данных определен Положением о политике 
в отношении обработки персональных данных ЗАО «Доброном». 

4. Я подтверждаю, что не являюсь лицом, состоящим в трудовых отношениях с 
организатором рекламной игры, супругом (супругой) такого лица, его близким 
родственником, лицом, находящимся с ним в отношениях свойства, а также лицом, 
занимающим в организациях, являющихся заинтересованными лицами, руководящие 
должности <*>. 

 
* Под лицами, занимающими в организации, являющейся заинтересованным лицом, 

руководящие должности, понимаются лица, занимающие должность руководителя либо 
заместителя руководителя организации, иного работника, осуществляющего 
организационно-распорядительные (руководящие, организующие, направляющие, 
координирующие и контролирующие) функции применительно к организации, ее 
структурным подразделениям, работникам и направлениям деятельности. 


